S.D.U.13

SYNDICAT DEMOCRATIQUE UNITAIRE
DES BOUCHES DU RHONE
Communauté Urbaine Marseille Provence Métropole

Marseille, le 07.03.2011

F.SU.

LETTRE AUX ELUS COMMUNAUTAIRES

Madame, Monsieur,

Nous nous adressons & vous pour vous faire part d’une situation qui ne nous parait pas digne
de la deuxiéme ville de France et d’une collectivité de 4000 agents.

Le Président Caselli s’est engagé, par voie de presse, a recevoir le SDU13-FSU, le 28 février.

Aprés avoir regu individuellement 'UNSA le 8 février, la CFDT le 14 et la CGT le 22 février,
ce qui va déja dans le bon sens, le Président Caselli nous a fait saveir qu’il ne nous
recevrait pas.

La décision du Président Caselli n’est pas une surprise. Elle intervient aprés une interruption
de plus de 9 mois du dialogue social. Les motifs invoqués sont :
- lerecours au TA contre la procédure utilisée pour la promotion d’un agent.
- la mise en cause de I'impartialité du DGS formulée en CTP et la demande de son
remplacement.

Nous ne sommes plus regus depuis le 20 mai 2010, précisément depuis que nous avons 0sé
saisir le TA pour le respect du statut de la fonction publique & MPM.

Outre I'annulation du rendez-vous fixé au SDU, le Président a également décidé de
Iintervention des forces de I'ordre pour déloger I’intersyndicale qui bloquait les Centres de
Transfert Sud et Nord, depuis plusieurs jours, dans le cadre du conflit social sur les retraites,
apres avoir soutenu publiquement le mouvement.

Enfin, son revirement intervient aprés une CAP de décembre, catastrophique pour I’équité
entre les agents et par conséquent pour la motivation du personnel. Des noms d’agents,
proposés par leurs DGA, ont en effet été rayés avant la CAP, par le DGS et sans méme qu’ils
en soient informés.

Le SDUI3-FSU constate qu’il n’y a toujours pas de table ronde sur le probléme de Ia
propreté, ni de débat sur la question de la reprise en régie de l’eau et de
I’assainissement, ni sur le retour en régie des déchetteries gérées par le privé.

Le SDU13-FSU continuera, bien-siir, a travailler dans I’unité syndicale et mettra toutes
ses forces pour la défense d’un service public de qualité et pour I’équité entre tous les
agents de MPM.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur les élus communautaires nos salutations les meilleures.



